Bozza protocollo di intesa territoriale

TAVOLO DI LAVORO laboratorio territoriale di Belluno: bozza protocollo di intesa territoriale
PROTOCOLLO D’INTESA TRA:

Il CTP di Belluno

L’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. Segato”

L’ISTITUTO PROFESSIONALE “Catullo”
LA PROVINCIA DI BELLUNO (Servizio Politiche del lavoro - Centro per l’impiego)
IL CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI della provincia di Belluno
AL FINE DI REALIZZARE PERCORSI DI ORIENTAMENTO O RIORIENTAMENTO LAVORATIVO E DI ISTRUZIONE SUPERIORE IN RISPOSTA ALLA DOMANDA DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE DI UN PUBBLICO ADULTO NEL TERRITORIO BELLUNESE.

Premessa

La potenziale domanda di formazione e istruzione superiore degli adulti richiede la progettazione di nuove opportunità, rispetto ai canali già esistenti, che consentano una maggiore flessibilità e individualizzazione dei percorsi di studio, in grado di valorizzare il patrimonio di conoscenze e abilità acquisite nel mondo del lavoro, riconoscere crediti formativi, organizzare l’apprendimento in rapporto a specifiche esigenze e caratteristiche dell’utenza. La realizzazione di tali opportunità è resa maggiormente possibile all’interno di una prospettiva volta alla costruzione di un sistema integrato di istruzione e formazione in età adulta. I CTP si collocano in questa prospettiva in quanto la O.M. che li istituisce assegna loro il compito di “coordinare le offerte programmate sul territorio, organizzate verticalmente nel sistema scolastico e orizzontalmente con le altre agenzie formative per dare adeguata risposta alla domanda proveniente dal singolo o da istituzioni o dal mondo del lavoro”. I CTP si configurano quindi come strutture che operano per condividere risorse e cercare soluzioni organizzative efficaci in risposta ai bisogni culturali della popolazione adulta.

VISTA             la Legge n. 59 del 15/03/97, sull’autonomia scolastica

VISTA            l’O.M. n. 455 del 29/07/97, che istituisce i CTP, definendoli luoghi di lettura dei bisogni, di progettazione, di concertazione, di attivazione e governo delle iniziative di Eda

VISTO il D.L. 112 del 31/03/98, che conferisce funzioni e compiti in materia di Eda alle Regioni ed Enti Locali

VISTO L’Accordo Stato-Regioni-E.L. del 02/03/2000, relativo alla costruzione di un sistema integrato per l’educazione degli adulti

VISTA la D.M. n. 22 del 06/02/2001, relativa alla riorganizzazione e potenziamento dell’educazione permanente degli adulti

VISTO Il Ddl 1187 (05 12 2002), recante “Modifiche all’art. 117 della Costituzione”

RITENUTA prioritaria l’esigenza di creare percorsi integrati tra istruzione, formazione professionale e attività lavorativa, nell’ottica della complessità del long life learning

CONSIDERATO il deficit di scolarizzazione del nostro paese rispetto alla media europea (per cui ancora oggi i lavoratori in possesso di titoli superiori sono al di sotto del 50 per cento) e quindi l’esigenza di creare opportunità formative più adeguate ad affrontare la complessità quotidiana in qualsiasi contesto lavorativo e sociale

TRA

Il CTP di Belluno 

L’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. Segato”

L’ISTITUTO PROFESSIONALE “Catullo”
LA PROVINCIA DI BELLUNO (Servizio Politiche del lavoro - Centro per l’impiego)
IL CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI della provincia di Belluno
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

La premessa fa parte integrante della presente intesa. Per tendere al raggiungimento delle finalità comuni gli Enti sottoscrittori si impegnano, ciascuno per quanto di competenza e per quanto definito negli articoli successivi, a condividere gli obiettivi e a collaborare a tale progetto.

Art. 2

Il CTP di Belluno si impegna a:

-         Organizzare e coordinare il gruppo di progettazione per definire indirizzi, contenuti, modalità formative e di valutazione e certificazione dei percorsi e delle unità formative che li compongono

-         Provvedere ai servizi di segreteria (iscrizioni, gestione amministrativa) 

-         Utilizzare parzialmente il personale docente del Centro per l’attività di sportello di accoglienza e orientamento

-         Realizzare insieme agli Istituti Superiori una commissione integrata Superiori-Ctp per il riconoscimento di crediti e la certificazione delle competenze

-         Partecipare al Comitato tecnico scientifico per il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza

Art.3

L’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. Segato” si impegna a:

· partecipare alla progettazione tramite una commissione di docenti dell’istituto

· acquisire la partecipazione al progetto nel proprio Pof

-         partecipare tramite due docenti dell’Istituto alla commissione integrata per il riconoscimento di crediti e la certificazione delle competenze

-         Favorire la disponibilità di docenti per attività aggiuntive di insegnamento

· Ricercare la possibilità di utilizzare per attività di insegnamento docenti in completamento d’orario

· Partecipare al Comitato tecnico scientifico per il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza

Art.4

L’ISTITUTO PROFESSIONALE “Catullo” si impegna a:

· partecipare alla progettazione tramite una commissione di docenti dell’istituto

· acquisire la partecipazione al progetto nel proprio Pof

-         partecipare tramite due docenti dell’Istituto alla commissione integrata per il riconoscimento di crediti e la certificazione delle competenze

-         Favorire la disponibilità di docenti per attività aggiuntive di insegnamento

-         Ricercare la possibilità di utilizzare per attività di insegnamento docenti in completamento d’orario

-         Partecipare al Comitato tecnico scientifico per il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza

Art. 5

IL CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI della provincia di Belluno si impegna a:

-         provvedere alla pubblicizzazione ( anche con un contributo finanziario) dell’iniziativa nel territorio bellunese

-         partecipa alle attività di progettazione nella persona del referente per l’educazione degli adulti 

-         Partecipare al Comitato tecnico scientifico per il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza

Art. 6

La PROVINCIA di BELLUNO attraverso i Centri per l’impiego si impegna a:

· collaborare alle azioni di orientamento e (eventualmente) selezione dei candidati

·        sostenere finanziariamente la progettualità   attraverso un contributo finalizzato alla pubblicizzazione dell’offerta formativa

-         partecipare al Comitato tecnico per il monitoraggio e la valutazione dell’esperienza

Art. 7

Composizione e funzioni della Commissione integrata Superiori-Ctp: tale commissione è nominata annualmente dai dirigenti scolastici delle scuole aderenti al protocollo d’intesa e ha la funzione di riconoscere i crediti e le competenze iniziali dei corsisti

Art. 8

Composizione e funzioni del Comitato tecnico scientifico: fanno parte un rappresentante per ogni istituzione coinvolta nel protocollo d’intesa e hanno la funzione di  monitorare e valutare l’esperienza

Art.9

Il presente protocollo di intesa è aperto alla adesione di altri soggetti che ne facciano richiesta accettandone in toto il contenuto.

Art.10

Il presente protocollo di intesa avrà la durata di un anno scolastico, ed è rinnovabile tacitamente alla scadenza.

Sarà cura dei Soggetti firmatari segnalare al CTP di Belluno, capofila del protocollo, lo propria eventuale indisponibilità a proseguire l’esperienza.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Per il CTP di Belluno il Dirigente scolastico prof. Emilio Guerra

Per l’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. Segato” il Dirigente scolastico prof……………

Per l’ISTITUTO PROFESSIONALE “Catullo” il Dirigente scolastico prof…………..

Per la PROVINCIA di BELLUNO (Servizio Politiche del lavoro)  il Dirigente …………...

Per il C.S.A. della provincia di Belluno il prof.

Belluno 15 maggio 2006

